КОДЕКС ЭТИКИ ИСКУССТВЕННОГО ИНТЕЛЛЕКТА ТАШКЕНТСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ЮРИДИЧЕСКОГО УНИВЕРСИТЕТА
"ЭТИЧНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ С ИИ" - ГЛОБАЛЬНОЕ РУКОВОДСТВО

ПРЕАМБУЛА
НАСТОЯЩИЙ КОДЕКС принимается Советом академической честности Ташкентского государственного юридического университета,
Руководствуясь общепризнанными принципами права на образование, человеческое достоинство и академическую свободу, закрепленными в международном праве и национальных конституционных системах, включая статью 26 Всеобщей декларации прав человека,
Основываясь на праве на свободу выражения мнений и информации согласно статье 19 Всеобщей декларации прав человека,
Принимая во внимание Рекомендацию ЮНЕСКО по этике искусственного интеллекта от 23 ноября 2021 года и другие применимые международные инструменты,
Учитывая статью 51 Конституции Республики Узбекистан о праве на образование, Закон Республики Узбекистан "Об образовании", Стратегию развития Нового Узбекистана на 2022-2026 годы, Стратегию "Цифровой Узбекистан - 2030" и Концепцию развития системы высшего образования Республики Узбекистан до 2030 года,
Признавая политическую нейтральность настоящего Кодекса и уважение национального суверенитета в области образовательной политики,
После консультаций с представителями международного образовательного сообщества,
Принимая во внимание, что:
(1) Развитие технологий искусственного интеллекта представляет фундаментальную трансформацию в способах создания, передачи и применения знаний в образовательных организациях, что требует разработки этических принципов для ответственного внедрения при сохранении академического качества.
(2) Традиционный подход запрета доступа к трансформационным технологиям показал ограниченность для образовательных целей и не обеспечивает подготовку обучающихся к профессиональной среде, где компетенции в области ИИ становятся значимыми для карьерного успеха.
(3) Интеграция ИИ в образовательной среде, при надлежащем руководстве этическими принципами, может усиливать человеческое творчество, критическое мышление и интеллектуальное развитие.
(4) Оптимальные результаты обучения в среде, дополненной ИИ, достигаются посредством сбалансированной модели, где развитие технологических компетенций сочетается с существенным человеческим интеллектуальным участием.
ПРИНИМАЕТ НАСТОЯЩИЙ КОДЕКС:

ЧАСТЬ I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статьи 1-10
Статья 1. Предмет и цели
1. Настоящий Кодекс устанавливает этические принципы и руководящие указания для ответственного использования искусственного интеллекта в образовательной деятельности.
2. Целями являются максимизация образовательного потенциала ИИ при защите человеческого достоинства, содействие развитию компетенций в области ИИ, поддержание образовательной целостности и обеспечение равного доступа к образовательным возможностям.
3. Кодекс основывается на принципе, согласно которому образование и наставничество более эффективны, чем запретительные меры, в достижении этичного использования ИИ.
Статья 2. Сфера применения
1. Кодекс применяется ко всем аспектам использования ИИ в образовательной деятельности, включая обучение, преподавание, исследования, оценивание и административные процессы.
2. Кодекс распространяется на всех членов академического сообщества: обучающихся, преподавателей, исследователей, административный персонал и внешних партнеров.
3. Положения могут адаптироваться к специфике различных образовательных контекстов при сохранении основных этических принципов.
Статья 3. Определения
В настоящем Кодексе используются следующие термины:
1. Искусственный интеллект - системы, способные обрабатывать данные и информацию способом, который включает элементы рассуждения, обучения, восприятия, прогнозирования, планирования или управления.
2. Академическая честность - приверженность, даже перед лицом трудностей, шести основополагающим ценностям: честности, доверию, справедливости, уважению, ответственности и мужеству. Из этих ценностей вытекают принципы поведения, которые позволяют академическим сообществам воплощать идеалы в действие [International Center for Academic Integrity, Fundamental Values of Academic Integrity, 2021].
3. Человеческое участие - активное интеллектуальное вовлечение человека в процессы принятия решений, критического анализа и творческого развития при использовании ИИ.
4. Значимый человеческий вклад - интеллектуальная деятельность человека, включающая постановку задач, критический анализ результатов, принятие окончательных решений и творческое развитие идей.
Статья 4. Основополагающие принципы
Использование технологий ИИ в образовании основывается на принципах: 
a) Образование превыше запретов: наставничество и развитие навыков приоритетны;
 b) Человекоцентричный подход: ИИ усиливает, не заменяет человеческий интеллект; 
c) Прозрачность и подотчетность: открытое раскрытие использования ИИ; 
d) Академическая честность: поддержание этических стандартов; 
e) Справедливость: недискриминация и равные возможности; 
f) Пропорциональность: использование ИИ соразмерно образовательным целям; 
g) Устойчивость: экологическая и социальная ответственность при использовании ИИ; 
h) Прозрачность и объяснимость: системы ИИ должны обеспечивать соответствующий контексту уровень прозрачности и объяснимости.
Статья 5. Права академического сообщества
1. Все члены обладают правом на образование, право на равный доступ к образовательным возможностям независимо от уровня владения технологиями ИИ, справедливое отношение в политиках ИИ и защиту приватности при обработке данных.
2. Обучающиеся дополнительно имеют право на четкие указания по использованию ИИ, наставничество по развитию компетенций, справедливую оценку работы, дополненной ИИ, и поддержку в доступе к технологиям независимо от экономических обстоятельств.
3. Преподаватели имеют право на академическую свободу в интеграции ИИ, профессиональное развитие, участие в разработке политик и защиту интеллектуальной собственности.
Статья 6. Общие обязанности
1. Все члены сообщества ответственны за этичное использование ИИ, стремление к развитию соответствующих компетенций в доступной степени, уважение прав других, сообщение о нарушениях и содействие позитивной среде обучения.
2. Не следует использовать ИИ для причинения вреда, дискриминации, нарушения приватности, неправильного представления использования помощи ИИ или незаконных целей.
3. Рекомендуется активное развитие компетенций ИИ, при этом отсутствие таких компетенций не может служить основанием для дискриминации или ограничения академических прав.
Статья 7. Защита данных и безопасность
1. При осуществлении деятельности с ИИ соблюдаются международные стандарты защиты данных включая принципы GDPR, принципы минимизации данных, согласия и прозрачности.
2. Университет внедряет технические и организационные меры для защиты персональных данных, включая шифрование, контроль доступа и регулярные аудиты безопасности.
3. Участники имеют право знать, как их данные используются в системах ИИ, и контролировать это использование в соответствии с применимым правом.
4. Университет проводит комплексную оценку рисков, включая этические аспекты, перед внедрением систем ИИ и обеспечивает регулярную оценку на предмет выявления предвзятости и дискриминации.
5. При использовании систем ИИ обеспечивается согласие на использование данных для обучения алгоритмов, право на объяснение автоматизированных решений и возможность оспаривания решений ИИ.
Статья 8. Недискриминация и инклюзивность
1. Университет обеспечивает справедливый доступ к технологиям ИИ для всех членов сообщества с особым вниманием к уязвимым группам посредством предоставления доступа к инструментам, финансовую помощь, альтернативные методы доступа и приспособления для лиц с инвалидностью.
2. Системы ИИ разрабатываются и контролируются для предотвращения дискриминации на основе защищаемых характеристик.
3. Предусматриваются альтернативные методы для участников, предпочитающих не использовать ИИ или не имеющих к нему доступа.
Статья 9. Академическая свобода и человеческое достоинство
1. Использование ИИ уважает человеческое достоинство, индивидуальную автономию и академическую свободу.
2. Системы ИИ не используются для дискриминации, нарушения прав приватности, ограничения академических исследований или подрыва фундаментальных ценностей образования.
3. Интеграция ИИ усиливает возможности для человеческого творчества, критического мышления и интеллектуального развития.
Статья 10. Международное сотрудничество и адаптация
1. Кодекс согласуется с Рекомендациями ЮНЕСКО по этике ИИ и международными стандартами этики ИИ в образовании, включая принципы ЮНЕСКО и других международных организаций.
2. Университет поощряется к участию в международном сотрудничестве в рамках ЦУР ООН посредством обмена практиками, исследовательские проекты, вклад в глобальные стандарты и программы академического обмена в рамках национальных норм.
3. Применение Кодекса учитывает культурные контексты, образовательные традиции и национальные приоритеты при сохранении основных этических стандартов.

ЧАСТЬ II. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИИ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Статьи 11-18
Статья 11. Интеграция ИИ в образовательные программы
1. Образовательным программам рекомендуется интегрировать технологии ИИ для улучшения результатов обучения при поддержании академической строгости.
2. Интеграция способствует развитию критического мышления, усилению творческих способностей, подготовке к профессиональной практике и воспитанию этической осведомленности.
3. Интеграция осуществляется постепенно с учетом готовности преподавателей, доступности ресурсов и потребностей обучающихся.
Статья 12. Человеко-ориентированная модель образования с ИИ
1. Модель строится на трех компонентах: развитие технологической грамотности ИИ, существенное человеческое интеллектуальное участие и соблюдение стандартов академического качества.
2. ИИ используется как инструмент усиления человеческих способностей, сохраняя центральную роль критического мышления, творчества и этического рассуждения.
3. Оценка обучения приоритизирует человеческий интеллектуальный вклад как основной фактор академической ценности.
Статья 13. Академическая честность и использование ИИ
1. Академическая честность поддерживается посредством прозрачного раскрытия использования ИИ, точную атрибуцию источников и демонстрацию существенного человеческого вклада.
2. Обучающиеся документируют использование ИИ, указывая специфические инструменты, способы использования, свою роль в направлении результатов и принятие ответственности за финальный продукт.
3. Стандарты документирования четко сообщаются и последовательно применяются во всех программах.
Статья 14. Критическая оценка результатов ИИ
1. Обучающиеся развивают навыки критической оценки контента ИИ на предмет точности, релевантности, предвзятости и уместности.
2. Навыки включают проверку фактов, оценку логической последовательности, идентификацию предвзятости, оценку уместности и сравнение с альтернативными источниками.
3. Обучающиеся признают, что результаты ИИ требуют человеческого надзора и могут содержать ошибки.
Статья 15. Оценивание работы, дополненной ИИ
1. Оценивание сосредотачивается на измеримых результатах обучения с учетом качества мышления, понимании и развитии навыков, включая глубину понимания, качество критического мышления, эффективность использования ИИ, оригинальность в решении проблем и способность улучшать результаты ИИ.
2. Методы оценивания измеряют подлинное обучение независимо от уровня помощи ИИ.
Статья 16. Предотвращение академических нарушений
1. Руководящие указания различают между приемлемой помощью ИИ и нарушениями посредством образовательных инициатив, четкую коммуникацию стандартов, дизайн заданий, поощряющих участие, и регулярную поддержку.
2. Ответы на нарушения приоритизируют образовательные вмешательства над карательными мерами.
Статья 17. Руководящие указания для преподавателей
1. Преподаватели служат активными наставниками в этичном использовании ИИ и примером ответственного подхода, развивая компетенции в доступной степени и демонстрируя этичные подходы.
2. Роль включает обучение ответственному использованию ИИ, предоставление ясных ожиданий, разработку методов оценивания, моделирование эффективного использования и поддержку критического мышления.
Статья 18. Профессиональное развитие и обучение
1. Университет стремится обеспечить профессиональное развитие преподавателей в области ИИ согласно доступным ресурсам посредством различных форм обучения.
2. Программы адаптируются к ролям участников, включают технические и этические аспекты, предоставляют практические навыки и способствуют сообществу практики.

ЧАСТЬ III. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИИ В ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Статьи 19-25
Статья 19. Принципы исследований, дополненных ИИ
1. Исследования с ИИ соблюдают стандарты научной честности, методологической строгости и этической ответственности.
2. ИИ используется для усиления, не замещения человеческого суждения, творчества и экспертизы в исследовательском процессе.
3. Исследователи поддерживают достаточную экспертизу для понимания, оценки и валидации результатов ИИ.
Статья 20. Интеграция ИИ в исследовательские процессы
1. ИИ может интегрироваться в различные этапы исследований: обзор литературы, генерацию гипотез, сбор данных, анализ и распространение.
2. Интеграция является методологически соответствующей, прозрачной, валидированной, согласованной с дисциплинарными стандартами и этически обоснованной.
Статья 21. Обеспечение новизны и оригинальности
1. Исследования с ИИ поддерживают стандарты новизны посредством уникальных вопросов, инновационных методологий, новых интерпретаций, творческого использования ИИ и значимых вкладов в знания.
2. Исследователи документируют роль ИИ и демонстрируют собственные интеллектуальные вклады.
Статья 22. Воспроизводимость и прозрачность
1. Исследования стремятся к высоким стандартам воспроизводимости посредством подробного описания инструментов ИИ, версий программного обеспечения, наборов данных и методов валидации.
2. Исследователи делятся кодом, данными и методологиями в этически допустимой степени.
Статья 23. Этические соображения в исследованиях
1. При проведении исследований ИИ обеспечивается соответствие этическим принципам, включая предотвращение вреда, информированное согласие, защиту конфиденциальности, рассмотрение социальных последствий и справедливое распределение благ.
2. Исследователи принимают активные меры по выявлению и предотвращению потенциальных предвзятостей в системах ИИ.
Статья 24. Сотрудничество и партнерства
1. Исследовательские сотрудничества основываются на принципах взаимного уважения и инновационного развития, прозрачности и этической ответственности.
2. Соглашения определяют роли, права интеллектуальной собственности, процедуры обмена данными и этические обязательства.
Статья 25. Интеллектуальная собственность
1. Права интеллектуальной собственности определяются согласно применимому национальному законодательству и политикам университета.
2. Соответствующая атрибуция предоставляется вкладчикам при уместности в рамках академических стандартов.

ЧАСТЬ IV. УПРАВЛЕНИЕ И НАДЗОР
Статьи 26-30
Статья 26. Этический надзор и управление
1. Университет разрабатывает стратегию интеграции ИИ включая оценку рисков согласно образовательной миссии и ценностям сообщества.
2. Университет создает Совет по этике ИИ, включающий представителей преподавателей, технических специалистов и обучающихся, ответственный за разработку политик и предоставление консультаций.
3. Комитеты по этике университета оснащаются для оценки предложений исследований с ИИ, включая экспертизу в технологиях ИИ, понимание стандартов и способность оценивать этические вопросы.
Статья 27. Ресурсы и поддержка
1. Университет развивает техническую инфраструктуру в соответствии с имеющимися возможностями посредством доступных ресурсов, партнерств или международных программ поддержки.
2. Распределение ресурсов приоритизирует справедливый доступ, обучение, безопасную инфраструктуру и оценку эффективности.
Статья 28. Мониторинг и адаптация
1. Университетом устанавливаются системы мониторинга использования ИИ в рамках доступных ресурсов, отслеживающие базовые показатели и удовлетворенность участников.
2. Механизмы обратной связи и международного обмена опытом включают консультации с сообществом, пересмотр политик и анализ инцидентов и процедуры их предотвращения.
3. Кодекс пересматривается для учета технологических разработок посредством мониторинга тенденций и тестирования подходов.
Статья 29. Реализация и развитие
1. Кодекс реализуется поэтапно посредством кампаний осведомленности, пилотные программы и интеграцию в культуру организации.
2. Обучающиеся привлекаются как партнеры в интеграции ИИ, участвуя в разработке политик и оценке инструментов.
Статья 30. Недискриминация и равенство
1. Никто не подвергается дискриминации из-за различий в реализации принципов Кодекса.
2. Университет при отсутствии возможности полной технологической реализации имеет право на альтернативные подходы посредством международного сотрудничества.
3. Кодекс применяется с уважением к разнообразию образовательных систем при продвижении универсальных принципов этического образования.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 31. Вступление в силу и пересмотр
1. Кодекс применяется с момента принятия соответствующего решения университета.
2. Кодекс пересматривается ежегодно с участием международных экспертов в течение первых трех лет, затем каждые три года для обеспечения эффективности.
3. Публикуется на языках университета как живой документ, развивающийся с технологическим прогрессом при сохранении этического превосходства.

ПРИНЯТ Ташкентским государственным юридическим университетом
[Дата]
Дата вступления в силе: с момента принятия университетом
Настоящий Кодекс представляет живой документ, развивающийся с технологическим прогрессом при сохранении приверженности этическому превосходству и человекоцентричному образованию.



ПРИЛОЖЕНИЕ I
К КОДЕКСУ ЭТИКИ ИСКУССТВЕННОГО ИНТЕЛЛЕКТА В ОБРАЗОВАНИИ
РУКОВОДЯЩИЕ ПРИНЦИПЫ АКАДЕМИЧЕСКОЙ ЧЕСТНОСТИ ПРИ ИСПОЛЬЗОВАНИИ ИСКУССТВЕННОГО ИНТЕЛЛЕКТА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРАВОВОЙ СТАТУС И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
Статус документа: Данные методические указания носят рекомендательный характер и не создают правовых обязательств по достижению конкретных количественных показателей.
Область применения: Руководящие принципы применяются для методического обеспечения реализации статьи 12 Кодекса и могут адаптироваться в соответствии с дисциплинарными особенностями и индивидуальными образовательными потребностями.
Правовая основа: Вопросы интеллектуальной собственности при использовании технологий ИИ в образовательной деятельности регулируются применимым национальным законодательством об авторском праве, а не методическими рекомендациями настоящего Приложения.

РАЗДЕЛ I. ИНТЕГРИРОВАННАЯ МОДЕЛЬ РАЗВИТИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
1.1 Концептуальные основы модели
Интегрированная модель развития компетенций основывается на сбалансированном сочетании технологических навыков, человеческого интеллектуального участия и соблюдения принципов академической честности.
Структурные элементы модели:
1. Технологическая грамотность ИИ - развитие профессиональных компетенций взаимодействия с системами ИИ;
2. Существенное человеческое участие - демонстрация критического мышления, творческого анализа и оригинального синтеза;
3. Академическая честность - обеспечение отсутствия плагиата и соблюдение стандартов цитирования.
1.2 Образовательные цели модели
Модель направлена на достижение следующих образовательных результатов:
· Подготовка к профессиональной деятельности в условиях цифровой трансформации;
· Развитие критического мышления и аналитических способностей;
· Формирование этической ответственности в использовании технологий;
· Обеспечение соблюдения принципов академической честности.
1.3 Принципы реализации
Гибкость применения: Модель адаптируется к индивидуальным потребностям обучающихся, дисциплинарным особенностям и институциональным условиям.
Прогрессивное развитие: Предусматривается поэтапное формирование компетенций от базового до продвинутого уровня.
Культурная адаптивность: Учитываются различные образовательные традиции при сохранении универсальных этических стандартов.

РАЗДЕЛ II. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО РАЗВИТИЮ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ КОМПЕТЕНЦИЙ
2.1 Освоение технологий ИИ
Образовательная цель: Развитие базовой грамотности в области ИИ и профессиональных навыков взаимодействия с системами ИИ.
Основные направления деятельности:
· Освоение принципов функционирования систем ИИ;
· Развитие навыков формулирования эффективных запросов;
· Изучение возможностей и ограничений различных инструментов ИИ;
· Понимание этических аспектов использования технологий.
Критерии оценки: Способность обучающегося стратегически использовать инструменты ИИ для решения образовательных задач с демонстрацией понимания технологических возможностей и ограничений.
2.2 Документирование использования ИИ
Обучающиеся обеспечивают прозрачность использования технологий ИИ посредством:
· Указания конкретных инструментов и систем ИИ;
· Описания методов и способов их применения;
· Объяснения собственной роли в процессе работы с ИИ;
· Принятия ответственности за итоговый результат.

РАЗДЕЛ III. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СУЩЕСТВЕННОГО ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО УЧАСТИЯ
3.1 Критическая оценка и анализ
Образовательная цель: Демонстрация глубокого понимания предметной области посредством критического анализа и творческого развития содержания.
Обязательные компоненты:
· Всесторонняя проверка фактической точности информации;
· Критическая оценка результатов ИИ на предмет релевантности и уместности;
· Существенная модификация и улучшение сгенерированного контента;
· Интеграция с оригинальными исследованиями и анализом.
3.2 Творческий синтез и оригинальность
Обучающиеся демонстрируют оригинальное мышление посредством:
· Концептуальной разработки исследовательских подходов;
· Творческого решения проблем и инновационных интерпретаций;
· Синтеза информации из различных источников;
· Формулирования собственных выводов и рекомендаций.
3.3 Навыки критической оценки
Развитие способностей к:
· Проверке фактов и верификации источников;
· Оценке качества логических построений;
· Идентификации потенциальных предвзятостей;
· Сравнительному анализу альтернативных подходов.

РАЗДЕЛ IV. ОБЕСПЕЧЕНИЕ АКАДЕМИЧЕСКОЙ ЧЕСТНОСТИ
4.1 Требования к уникальности
Стандарт уникальности: Академические работы должны демонстрировать отсутствие плагиата при проверке системами антиплагиата.
Обеспечение уникальности достигается посредством:
· Корректного оформления всех цитат и ссылок;
· Использования перефразирования вместо прямого копирования;
· Оригинального изложения идей и концепций;
· Соблюдения академических стандартов цитирования.
4.2 Предотвращение нарушений
Запрещенные практики:
· Представление работы, созданной ИИ, без соответствующего раскрытия;
· Искажение характера и объема использования технологий ИИ;
· Нарушение требований к цитированию и атрибуции источников;
· Плагиат содержания из доступных источников.
Образовательный подход: Выявленные нарушения рассматриваются как возможности для образовательного воздействия с предоставлением консультирования и возможностей для исправления.

РАЗДЕЛ V. СИСТЕМА ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИЙ
5.1 Комплексная система анализа
Университет может использовать автоматизированные системы анализа для проведения двух независимых типов проверки:
Анализ соотношения ИИ/человеческого участия: Определение характера использования технологий ИИ и человеческого интеллектуального вклада.
Анализ уникальности: Проверка отсутствия плагиата посредством сравнения с базами данных академических и интернет-источников.
5.2 Интерпретация результатов
Качественные критерии:
· Демонстрация понимания предметной области;
· Способность к критическому анализу результатов ИИ;
· Оригинальность в постановке задач и интерпретации результатов;
· Прозрачность в документировании использования ИИ.
Адаптация показателей: Конкретные требования могут варьироваться в зависимости от дисциплинарных особенностей, типа задания и индивидуальных образовательных потребностей.
5.3 Критерии оценивания
Оценка академических работ, дополненных ИИ, основывается на:
· Глубине понимания предметной области;
· Качестве критического мышления и анализа;
· Эффективности интеграции технологических решений;
· Демонстрации оригинального творческого подхода;
· Способности к оценке и улучшению результатов ИИ.

РАЗДЕЛ VI. ПРАКТИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ
6.1 Планирование образовательной деятельности
Предварительная подготовка:
· Формулирование исследовательских вопросов и аналитических подходов;
· Разработка стратегии взаимодействия с технологиями ИИ;
· Планирование процесса критического анализа и синтеза;
· Документирование образовательного процесса.
6.2 Стратегическое использование ИИ
Рекомендуемые области применения:
· Генерация первоначальных идей и структурирование материала;
· Проведение предварительных исследований и сбор информации;
· Проверка грамматической и стилистической правильности;
· Создание черновых версий отдельных компонентов работы.
Обеспечение человеческого вклада:
· Критический анализ всего контента, созданного ИИ;
· Существенная переработка и улучшение результатов;
· Интеграция оригинальных идей и интерпретаций;
· Создание связного и логичного повествования.
6.3 Обеспечение уникальности
Практические меры:
· Тщательное цитирование всех использованных источников;
· Применение методов перефразирования и изложения своими словами;
· Предварительная проверка работы системами анализа уникальности;
· Корректное оформление библиографических ссылок.

РАЗДЕЛ VII. МЕТОДИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ
7.1 Руководящие указания для преподавателей
Преподавателям рекомендуется:
· Предоставлять четкие инструкции по использованию ИИ в рамках конкретных заданий;
· Разрабатывать методы оценивания, поощряющие существенное человеческое участие;
· Обеспечивать методическую поддержку развития технологических компетенций;
· Демонстрировать этичные подходы к использованию технологий ИИ.
7.2 Адаптация к дисциплинарным особенностям
Применение принципов модели адаптируется с учетом:
· Специфики предметной области и методологических традиций;
· Уровня образовательной программы и академических требований;
· Доступности технологических ресурсов и инфраструктуры;
· Индивидуальных потребностей и возможностей обучающихся.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Образовательная цель: Интегрированная модель развития компетенций направлена на подготовку выпускников, способных эффективно работать в профессиональной среде, дополненной технологиями ИИ, при сохранении высоких стандартов критического мышления, этической ответственности и академической честности.
Принцип пропорциональности: Все требования и рекомендации применяются пропорционально образовательным целям, ресурсным возможностям и индивидуальным обстоятельствам обучающихся.
Непрерывное совершенствование: Методические подходы подлежат регулярному пересмотру и адаптации в соответствии с развитием технологий и накоплением педагогического опыта.
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