
 

 

  

 

AYOLLARDA LIDERLIKNI 

RIVOJLANTIRISH 

(WOMEN’S LEADERSHIP 

EMPOWERMENT – WLE) 

DASTURI 

WLE dasturi bu shaxsni rivojlantirish sohasidagi ta'lim dasturi bo'lib, zamonaviy inson 

muvaffaqiyatli bo'lishi uchun zarur bo'lgan etakchilik salohiyati, vakolatlari va 

ko'nikmalarini ochish va rivojlantirishga qaratilgan.  

Dastur yakunida tinglovchilar etakchilik amaliyotlari bilan tanishadilar, xarakterlarining 

kuchli tomonlaridan foydalanishni o'rganadilar, shaxsiy etakchilik uslubini 

shakllantiradilar. Kelajakda olingan ko'nikmalarni ish, o'qish yoki shaxsiy loyihalarda 

qo'llashlari mumkin. 

Dastur missiyasi: mamlakatning muhim ijtimoiy-iqtisodiy, huquqiy muammolarini hal 

qilishda ishtirok etishga tayyor muvaffaqiyatli ayollar jamoasini shakllantirish va 

rivojlantirishdir.  

WLE dasturi tinglovchilarga nafaqat etakchilik qobiliyatlari va ko'nikmalarini oshirishga, 

balki jismoniy, psixologik salomatlikni saqlashga, shaxsiy hayot va kasbiy faoliyat 

o‘rtasidagi muvozanatni saqlashga yordam beradigan amaliyotlarni o‘rganishga va 

ulardan foydalanishga yordam beradi, bu ba’zan band va faol ayol rahbarlar uchun juda 

jiddiy muammo hisoblanadi. 

 

Dastur maqsadlari: 

ayollarning professional va shaxsiy 

salohiyatini ochish va mamlakatdagi 

muhim ijtimoiy-iqtisodiy muammolarni hal 

qilishda ayollarning rolini kuchaytirish; 

 

Dasturga a‘zo ayollarni ijtimoiy loyihalarni 

ishlab chiqish, amalga oshirish va homiylik 

qilishga jalb qilish; 

 

  

TDYU ayollarining ijtimoiy, boshqaruv va 

etakchilik faoliyatini rivojlantirish va 

qo‘llab-quvvatlash; 

Ijtimoiy-siyosiy madaniyatni 

rivojlantirishning zamonaviy 

muammolariga javob beradigan yangi 

g‘oyalarni ilgari suradigan hamfikr ayollar 

jamoasini yaratish. 



 

“Shaxsiy etakchilik” – Shaxsiy 
etakchilik strategiyasini 

shakllantirish. Zamonaviy 
jamiyatda ayollar etakchiligining 

xususiyatlari va roli.

• Modul 1

“Ijtimoiy loyihalash” ijtimoiy 
loyihalashtirishni ishga 
tushirish. Rivojlanish 

texnologiyalari va ijtimoiy 
loyihalarni amalga oshirish.

• Modul 2

“Jamoa etakchiligi: resurslar va 
imkoniyatlar” samarali ijtimoiy 

loyiha guruhini yaratish va 
Work&Life balans tizimini 

mustahkamlash

• Modul 3

 

 

Dastur 4 modulni o‘z ichiga oladi: 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

Dasturning ishlash formati 

 O'zbek va xalqaro ma‘ruzachilarning chiqishlari va mahorat darslari 

 Mustaqil ta’lim kutubxonasi 

 Dastur doirasida ijtimoiy loyihalarni ishlab chiqish va amalga oshirish 

 Uy vazifalari 

 Mastermaynd sessiyalari 

 Keys va loyihalarni tahlil qilish 

 Mutaxassis amaliyotchilar bilan ishlash 

 Jamoalarda ishlash va individual ishlash  

 Masofaviy o‘quv dasturlari 



 

Ish formatlarining noyob kombinatsiyasi ishtirokchilarga qisqa vaqt ichida nafaqat 

yangi vositalarni o‘rganish, etakchi mutaxassislar-amaliyotchilar va biznes-

ma‘ruzachilarning tajribasi bilan tanishish, balki bilim va ko‘nikmalarni biznes va 

kasbiy amaliyotga o‘tkazish, jamoalarning o‘z maqsadlariga erishishini tez va samarali 

sozlash imkonini beradi. 

 


