
 

Личностно-профессиональные характеристики (способность к обучению, практическая активность в решении 

профессиональных задач, дисциплинированность, сотрудничество, ответственность, уровень 

самостоятельности в принятии решений, а также способность к работе над собой и творчеству) 

№ Вопросы 

Юридические навыки и методология 

1.  Знаете ли вы критерии развития логического мышления? 

2.  Существуют ли критерии, определяющие уровень развития логического мышления? 

3.  Критерии развития логического мышления . 

4.  В чем различия и сходства методов выявления и развития логического мышления? 

5.  Какие навыки приобретает юрист, развивая навыки логического мышления? 

6.  Что такое резюме и зачем оно нужно? 

7.  Какие рекомендации имеются по составлению резюме юриста? 

8.  Что такое резюме? 

9.  Что такое объективка? 

10.  На какие аспекты следует обратить внимание при составлении правильного резюме? 

11.  Какие цели достигаются с помощью « Soft skills »? 

12.  Какова важность « Soft skills » в становлении специалистом ? 

13.  Каковы необходимые требования для правильного формирования цели? 

14.  Чего ждут граждане от юриста в первую очередь? 

15.  Что такое творчество и его значение в работе юриста ? 



16.  Цель и сущность планирования личностного развития. 

17.  Зачем нужен тайм-менеджмент? 

18.  В чем заключается роль и значение эффектной речи и красноречия в сфере права? 

19.  На что будут направлены логические вопросы? 

20.  Проблемный вопрос - что такое кейс? 

21.  Какие методы можно использовать для развития логического мышления? 

22.  Какие навыки приобретает юрист по мере развития у него способности к логическому мышлению? 

23.  Что такое критическое мышление? 

24.  Каким должен быть настоящий лидер? Каковы основные лидерские качества? 

25.  Профессиональные компетенции юридического персонала В чем важность развития ? 

26.  Какое значение имеет правильное формирование цели в профессиональной деятельности юриста? 

27.  Что такое творчество для юриста это имеет значение? 

28.  Каковы преимущества навыков тайм-менеджмента и их применения для юриста? 

29.  Роль логического мышления в юридической работе. 

30.  Каковы методы и требования к правильной организации работы юридической команды? 

31.  Что нужно юристу, чтобы стать эффективным членом команды? 

32.  Подробно объясните, как понятия симпатии, антипатии и эмпатии играют роль в отношениях. 

33.  Каковы основные функции руководителя группы? 

34.  В чем сходство и различие понятий «руководитель» и «лидер»? 
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35.  Каково значение лояльности, ответственности и честности в юридической профессии? 

36.  Каковы уникальные нравы, нравственные принципы и другие профессиональные качества юриста? 

37.  Что вы знаете о судейской этике? 

38.  Что должен знать юрист о переговорном процессе? 

39.  Что вы знаете об этапах развития критического мышления? Опишите эти шаги. 

40.  Зачем развивать хорошие навыки принятия решений? 

41.  Каких ошибок рекомендуется избегать при составлении резюме? 

42.  Из каких компонентов состоит резюме? 

43.  Виды и формы презентаций . 

44.  характеристики рабочей группы и команды ? 

45.  Что такое критическое мышление и насколько оно важно в работе юриста? 

46.  Какова роль и значение эффективной речи и публичных выступлений в сфере права? 

47.  Какой должна быть тактика и стратегия юриста ? 

48.  Какова цель планирования личного развития и каково его значение в работе юриста? 

49.  Сущность « Soft skills » (мобильных навыков), их роль в формировании юриста-эксперта? 

50.  Каково значение личностных качеств в профессиональной деятельности юриста? 

51.  
Проиллюстрируйте правило «разделения обязанностей» практическими примерами основных и второстепенных 

задач при составлении личного распорядка дня. 

52.  Опишите свою главную цель и подцели, которые необходимо реализовать для ее достижения. 



53.  
Несмотря на то, что вы планируете свою работу в той среде, которая вас окружает, в силу некоторых факторов 

ваше время тратится на незапланированную работу. Что бы вы предложили на своем личном примере для 

выявления таких ситуаций и как их устранить? 

54.  
Лидер команды очень важен для успеха команды. Проанализируйте обязанности, поведение и лидерские качества 

лидера в успешном управлении коллективом. 

55.  Какова роль социальных сетей в вашей жизни? Для чего вы их используете? 

56.  Ваш взгляд , необходимо сделать для формирования экологической культуры у граждан ? 

57.  
Объясните, что вы думаете о культуре деловых отношений юриста и его необходимости быть этически 

корректным. 

58.  Объясните важность критического мышления в нашей повседневной жизни. 

59.  
Выскажите своё мнение о факторах, негативно влияющих на духовное развитие молодежи. Можно ли решить эти 

проблемы путем распространения грамотности ? 

60.  Какие факторы, по вашему мнению, препятствуют развитию творческих способностей у человека? 

61.  
Насколько важна реалистичная самооценка человека при создании плана личного развития? Подтвердите свое 

мнение примерами из жизни. 

62.  Какие возможности, по вашему мнению, даст ему наличие четкого плана личного развития в карьере юриста? 

63.  Почему юристам необходимо развивать навыки критического мышления? 

64.  Зачем развивать хорошие навыки принятия решений? 

65.  Как вы принимаете решения? Приведите примеры из собственного опыта. 

 


